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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ, МЕТА ТА ПРИНЦИПИ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ
1.1. Публічне акціонерне товариство «Страхова компанія «Оранта-Січ» (надалі – товариство) здійснює свою діяльність на підставі статуту товариства у відповідності до Цивільного кодексу України та законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок» та інших законодавчих актів України.
1.2. Кодекс корпоративного управління публічного акціонерного товариства «Страхова компанія «Оранта-Січ" (далі - кодекс) є документом, який визначає та закріплює основні принципи та стандарти корпоративного управління товариства, принципи захисту інтересів акціонерів, працівників, страхувальників та інших зацікавлених осіб, принципи відповідальності керівників та інших  посадових осіб товариства, розкриття інформації та прозорості.
1.3. Цей кодекс розроблено відповідно до чинного законодавства України із дотриманням «Принципів корпоративного управління», затверджених рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 11.12.2003 р. № 571, Принципів корпоративного управління Організації економічного співробітництва та розвитку (OECD Principles of Corporate Governance), а також відповідно до статуту товариства, інших внутрішніх регулюючих документів товариства.
1.4. Створення цього кодексу спрямоване на формування прозорої та ефективної моделі корпоративного управління, яка забезпечила б збалансування інтересів великих та дрібних акціонерів, працівників, страхувальників, контрагентів товариства та суспільства в цілому.
1.5. Під «Корпоративним управлінням» розуміється система взаємовідносин, що виникає підчас діяльності товариства між загальними зборами акціонерів товариства, наглядовою радою, ревізійною комісією, генеральним директором, працівниками, контрагентами та іншими зацікавленими особами.
1.6. З метою підвищення конкурентоспроможності та економічної ефективності товариства, цей кодекс затверджує наступні принципи корпоративного управління:
· дотримання законодавства України та врахування кращої світової практики;
· забезпечення акціонерам реальної можливості здійснювати свої права, пов’язані з участю у товаристві;

· однакове ставлення до акціонерів, незалежно від кількості належних їм акцій;

· здійснення наглядовою радою стратегічного управління діяльністю товариства, забезпечення ефективності контролю з її боку за діяльністю генерального директора, а також підзвітність членів наглядової ради акціонерам товариства;

· здійснення генеральним директором виваженого, сумлінного та ефективного керівництва поточною діяльністю;

· своєчасне розкриття повної та достовірної інформації про товариство, в тому числі про його фінансовий стан, економічні показники, значні події, структуру власності та управління;

· запобігання конфліктам інтересів,  забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин;

· підтримка ефективної системи внутрішнього контролю та аудиту товариства;

·  ефективний контроль за фінансово-господарською діяльністю товариства з метою захисту прав та законних інтересів акціонерів, клієнтів та контрагентів товариства;
· дотримання етичних норм ділової поведінки.
1.7. Дотримання принципів корпоративного управління, викладених у цьому кодексі, є обов'язковими для всіх акціонерів та працівників товариства.
1.8. Товариство вважає, що наявність якісної, прозорої та дієвої системи корпоративного управління, яка регламентується даним кодексом і внутрішніми документами товариства, має великий вплив на підвищення його ринкової вартості та конкурентоспроможності, сприяє прибутковості та фінансовій стабільності, збільшенню довіри з боку акціонерів та побудові довготривалої співпраці із клієнтами та контрагентами товариства, органами влади, засобами масової інформації і суспільством загалом.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство створено з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів товариства, максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

2.2. Товариство має цивільні права та несе обов’язки, необхідні для здійснення будь-яких видів діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.

2.3. Окремими видами діяльності, перелік яких визначається чинним законодавством України, товариство може займатись лише на підставі спеціального дозволу (ліцензії).

2.4. Основними видами діяльності товариства є:

· добровільне страхування;

· обов’язкове страхування;

· пеpестpахування;

· діяльність, пов’язана з формуванням, розміщенням та управлінням страхових резервів;

· надання послуг для  інших страховиків на підставі укладених цивільно-правових угод, надання послуг (виконання робіт), якщо це безпосередньо пов’язано із зазначеними видами діяльності; 

· будь-які операції для забезпечення власних господарських потреб;

· інша фінансова діяльність у межах, визначених законодавством України.

2.5. Перелік видів діяльності товариства, наведений у пункті 2.4 цього розділу, в будь-якому разі не повинен тлумачитись як такий, що обмежує товариство щодо проведення будь-якого виду підприємницької діяльності, яка не заборонена чинним законодавством України.

3. ЗАХИСТ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ ТОВАРИСТВА І ЙОГО АКЦІОНЕРІВ
3.1. До товариства та його органів не можуть застосовуватись будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій. До акціонерів не можуть застосовуватись будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами.

3.2. Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру.

3.3. Посадові особи органів товариства та інші особи, які перебувають з товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера – працівника товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах, або про відчуження акціонером – працівником товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. У разі порушення вищезазначеного правила посадова особа товариства притягується до адміністративної і майнової відповідальності.
3.4. Інші гарантії прав та законних інтересів акціонерів встановлюються статутом та чинним законодавством України.

3.5. Кожен акціонер має право на захист своїх прав та законних інтересів шляхом звернення до відповідних державних органів та до суду.

3.6. Акціонери товариства не вправі звертатись до суду за захистом прав та інтересів інших акціонерів та самого товариства поза відносинами представництва, а також обґрунтовувати свої вимоги порушенням прав інших акціонерів товариства, крім випадків передбачених цим кодексом  та законодавством.

3.7. Акціонер може захищати свої безпосередні права чи охоронювані законом інтереси шляхом звернення до суду у випадку їх порушення, оспорювання чи невизнання  самим товариством, акціонером якого він є, органами чи іншими акціонерами цього товариства.

Порядок судового захисту порушених будь-ким, у тому числі третіми особами, прав чи охоронюваних законом інтересів товариства, які не можуть вважатися тотожними простій сукупності індивідуальних охоронюваних законом інтересів його акціонерів, визначається законом.

3.8. Діяльність товариства та відносини між товариством та акціонерами, між акціонерами товариства щодо його діяльності, а також корпоративного управління регулюються виключно законами та іншими нормативно-правовими актами України.
У разі укладання акціонерами-нерезидентами правочину про підпорядкування відносин між акціонерами, а також між акціонерами та акціонерним товариством щодо діяльності товариства, іноземному праву, такий правочин є нікчемним. Такий правочин не може бути виконаний примусово, в тому числі на підставі рішення міжнародного комерційного арбітражного суду як такий, що порушує публічний порядок.
Акціонери товариства не вправі своєю угодою підпорядковувати іноземному праву умови недійсності правочину (підстави, порядок, наслідки) щодо корпоративного управління, вчиненого як акціонерами з товариством, так і між акціонерами.
Акціонери товариства незалежно від суб’єктного складу акціонерів не вправі також підпорядковувати розгляд корпоративних спорів, пов’язаних із діяльністю товариства, міжнародним комерційним арбітражним судам.
3.9. Відносини між акціонерами, а також між акціонерами і товариством з приводу  управління товариством регулюються законами України, іншими нормативно-правовими актами України та статутом.
Питання корпоративного управління можуть бути врегульовані угодою, укладеною між акціонерами, у випадках, прямо передбачених актами законодавства України.
Акціонери своїми правочинами не вправі визначати інші правила, ніж ті, що наведені у нормах законодавства України та статуту товариства.
В разі укладення таких правочинів з питань, які віднесено до врегулювання законом або статутом товариства, ці угоди можуть бути визнані судом недійсними.
Зокрема, можуть бути визнані недійсними угоди між акціонерами товариства про встановлення особливого порядку голосування на загальних зборах та прийняття рішень,  правочини між акціонерами товариства щодо обов’язків членів органів товариства про особливий порядок голосування на засіданнях відповідного органу; про обов’язок акціонерів забезпечити явку й голосування членів відповідних органів товариства певним чином.
З тих же підстав можуть бути визнані недійсними правочини між акціонерами товариства про особливий порядок формування наглядової ради та генеральним директором товариства.
Акціонери товариства не можуть своїми правочинами встановлювати інші правила, ніж передбачені імперативними нормами, зокрема, положеннями конкурентного законодавства. Правочини між акціонерами товариства, спрямовані на обмеження або усунення економічної конкуренції на товарних та інших ринках України, є нікчемними.

3.10. Акціонери товариства не мають права звертатись до суду із заявою про вжиття заходів до забезпечення позову у спорах про визнання недійсними рішень органів товариства, визнання недійсними правочинів щодо акцій товариства, застосування наслідків недійсності таких правочинів, а також по інших спорах шляхом заборони товариству, його органам чи акціонерам проводити загальні збори акціонерів товариства.
Не вправі акціонери звертатись із заявою до суду про вжиття заходів забезпечення позову, які фактично означають заборону на проведення загальних зборів акціонерів товариства, зокрема реєструватись для участі у зборах, забороняти депозитарній установі надавати перелік акціонерів для проведення загальних зборів тощо.

3.11. У разі порушення товариством порядку реалізації акціонерами переважного права Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку може бути прийнято рішення про визнання емісії недобросовісною та зупинення розміщення акцій цього випуску.

3.12. В разі виявлення порушеного права при додатковій емісії після реєстрації зазначеного випуску акцій у встановленому законодавством порядку, акціонер має право звернутись з позовом до суду про визнання емісії недійсною.

3.13. У разі недотримання вимог, передбачених чинним законодавством та вимог статуту, особа, заінтересована у вчиненні товариством правочину, несе відповідальність перед ним у розмірі завданих товариству збитків.
Розмір  таких збитків визначається у відповідності до статуту.
Такий правочин може бути визнаний судом недійсним, якщо особа, яка вчинила правочин, знала або повинна була знати про недотримання зазначених вимог.

3.14. У разі недотримання особою, заінтересованою у вчиненні товариством правочину, вимог, передбачених статутом, та вчинення товариством правочину з юридичною особою, всі акції (частки, паї) якої належать цій особі та/або її афілійованим особам, товариство або будь-який його акціонер має право вимагати визнання цього правочину судом недійсним і відшкодування збитків та/або моральної шкоди.

3.15. Правочин, у вчиненні якого є заінтересованість, може бути оскаржений лише в разі, коли інша сторона за цим правочином або вигодонабувач за правочином не знали та не повинні були знати про наявність ознак заінтересованості за угодою, та про недотримання встановленого порядку його укладання.

3.16. Право на оскарження акціонером інших правочинів, вчинених товариством, визначається законом.

3.17. Акціонер має право звернутись до суду з позовом про виплату йому частини прибутку (дивідендів) лише у разі невиплати товариством дивідендів на підставі вже прийнятого рішення загальних зборів або їх виплати в меншому розмірі, ніж передбачено відповідним рішенням.

3.18. В разі порушення строків виплати дивідендів, визначених цим статутом, акціонер може вимагати в судовому порядку виплати дивідендів з нарахуванням процентів за прострочення їх виплати за кожен день прострочення.

3.19. Способом захисту права акціонера товариства на отримання інформації про діяльність товариства є спонукання в судовому порядку до виконання товариством дій: надання можливості ознайомитись з інформацією та/або надіслання копій документів.

3.20. Рішення загальних зборів товариства а також рішення інших органів товариства є дійсними, якщо у судовому порядку не буде встановлене інше.

3.21. Право на звернення до суду з позовом про визнання недійсними рішень органів товариства мають лише ті його акціонери, які були акціонерами на дату прийняття рішення, що оскаржується.

3.22. У разі, якщо рішення загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги законодавства України, статуту, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом трьох місяців з дати його прийняття.
Суд має право з урахуванням усіх обставин справи залишити в силі оскаржуване рішення, якщо допущені порушення не порушують законні права акціонера, який оскаржує це рішення.

3.23. Акціонер (акціонери), які на день подання вимоги про скликання позачергових загальних зборів є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства, може оскаржити до суду рішення наглядової ради про відмову у скликанні позачергових загальних зборів.

3.24. Акціонер має право оскаржити рішення загальних зборів з питань злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу товариства, зміни його типу з публічного на приватне; вчинення товариством значного правочину; зміну розміру статутного капіталу, виключно після отримання письмової відмови в реалізації права вимагати здійснення обов’язкового викупу товариством належних йому голосуючий акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом 30 днів від дати її направлення на адресу товариства в порядку, передбаченому статутом.

3.25. Акціонер товариства, який своєчасно не повідомив товариство або депозитарну установу, що здійснює облік прав власності на цінні папери товариства, про зміну свого місця проживання (місцезнаходження), не може звертатись до суду з позовом про визнання недійсними рішень загальних зборів з посиланням на неповідомлення його про скликання цих зборів.

3.26. Прийняття органами товариства рішень з питань, віднесених до виключної компетенції загальних зборів є перевищенням їхньої компетенції, а тому ці рішення можуть бути визнані в судовому порядку недійсними.
Відповідний позов може подати акціонер коли таке рішення порушує його права чи законні інтереси.

3.27. Правочин щодо переходу прав власності на акції до товариства, укладений між товариством та акціонером на виконання рішення загальних зборів акціонерів про викуп товариством акцій, вчинений протягом терміну, зазначеного в цьому рішенні загальних зборів, який містить умови про ціну акцій, відмінну від ціни, вказаної в рішенні зборів акціонерів, є нікчемним.
Акціонер протягом 3 років з дня укладання такого правочину, має право звернутись до суду з позовом про застосування наслідків недійсності правочину: повернення у власність акціонера відчужених товариству акцій з одночасним поверненням товариству отриманих за правочином коштів.

3.28. Акціонер може звернутись до суду з позовом до товариства в разі, коли викуп товариством акцій здійснено за ціною, нижчою від їх ринкової вартості, визначеної у відповідності до вимог статуту товариства.

3.29. Інші підстави недійсності правочинів з акціями, укладеними між акціонерами, або між акціонерами та товариством, визначаються цивільним законодавством України.
4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

4.1. Органами управління та контролю товариства є:
· загальні збори акціонерів;

· наглядова рада;

· генеральний директор;

· ревізійна комісія.
4.2. Вищим органом управління товариством є загальні збори акціонерів. Загальні збори акціонерів не виконують представницьких функцій від імені товариства, а обмежують свою діяльність прийняттям рішень по справах товариства.
4.3. Наглядова рада товариства здійснює загальне керівництво діяльністю товариства, за виключенням розгляду питань та прийняття рішень, що віднесені законодавством України та статутом товариства до компетенції загальних зборів акціонерів. Наглядова рада товариства діє на підставі статуту та положення «Про наглядову раду».
4.4. Одноосібним виконавчим органом є генеральний директор, до компетенції якого відноситься розгляд усіх питань поточної діяльності товариства, за виключенням питань, віднесених законодавством та статутом до виключної компетенції загальних зборів акціонерів та наглядової ради.
4.5. Органами контролю за фінансово-господарською діяльністю товариства є ревізійна комісія. Ревізійна комісія діє на підставі статуту. Аудитор здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності товариства у відповідності до чинних нормативних актів України на підставі укладених з товариством угод.
4.6. У випадках прийняття рішення про припинення (ліквідацію) товариства загальними зборами акціонерів призначається комісія з припинення (ліквідаційна комісія або ліквідатор), до якої переходять всі повноваження щодо управління справами товариства. Комісія з припинення (ліквідаційна комісія або ліквідатор) представляє товариство у державних та інших органах, перед юридичними та фізичними особами, та виступає від імені товариства в судах будь-яких юрисдикцій та третейських судах. З моменту призначення комісії з припинення (ліквідаційної комісії або ліквідатора) інші органи управління та контролю припиняють свої повноваження.
5. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Посадовими особами органів товариства є голова та члени наглядової ради, генеральний директор, голова та члени ревізійної комісії. 

5.2. Посадові особи органів товариства повинні зберігати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства і несуть за її розголошення відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

5.3. Посадові особи відповідають за заподіяну ними товариству шкоду відповідно до чинного законодавства України. Члени наглядової ради та генеральний директор несуть солідарну відповідальність за збитки, нанесені товариству їх винними діями (бездіяльністю). У наглядовій раді не несуть відповідальності за збитки, нанесені товариству,  члени, які голосували проти прийняття рішення, яке спричинило товариству збитки, або які не приймали участь у голосуванні з цього питання.
5.4. Посадовим особам органів товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовими договорами, що укладаються з товариством.
5.5. Посадові особи органів товариства повинні діяти в інтересах товариства добросовісно та розумно, не перевищуючи своїх повноважень, що означає, що при здійсненні своїх  прав та виконанні обов’язків, що передбачені чинним законодавством, статутом та іншими внутрішніми документами товариства, посадові особи повинні проявляти турботливість та обачність, яких слід очікувати від гарного керівника в аналогічній ситуації при аналогічних обставинах.

5.6. Посадовим особам товариства заборонено використання службового становища в особистих інтересах, неприпустимо збагачення за рахунок товариства, в тому числі шляхом укладання з ними правочинів, а також звернення на свою користь комерційних шансів товариства.

5.7. Наглядова рада, генеральний директор та ревізійна комісія товариства, зобов’язані діяти в інтересах товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. У відносинах з третіми особами обмеження повноважень щодо представництва товариства не має юридичної сили, крім випадків, коли товариство доведе, що третя особа знала чи за всіма обставинами не могла не знати про такі обмеження.

5.8. Якщо члени органів товариства та інші особи, які відповідно до закону чи статуту виступають від імені товариства, порушують свої обов’язки щодо представництва, вони несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані ними товариству.

6. НАГЛЯДОВА РАДА

6.1. Основними завданнями наглядової ради є стратегічне керівництво товариством та ефективний нагляд за діяльністю генерального директора. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів, і в межах компетенції, визначеної розділом 42 статуту, контролює та регулює діяльність генерального директора товариства.
6.2. Головою та членами наглядової ради обираються фізичні особи, які мають повну цивільну дієздатність та/або юридичні особи – акціонери. 
Член наглядової  ради  -  юридична особа може мати необмежену кількість представників  у  наглядовій  раді.  Порядок  діяльності представника   акціонера  у  наглядовій  раді  визначається  самим акціонером.

6.3. Члени наглядової ради обираються загальними зборами акціонерів шляхом кумулятивного голосування.
6.4. Голова наглядової ради обирається на першому засіданні ради простою більшістю голосів від повного складу наглядової ради. Голова наглядової ради може бути у будь-який час переобраний на засіданні наглядової ради. При цьому в голосуванні з цього питання голова наглядової ради участі не приймає. Рішення про переобрання голови наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість голосів від повного складу наглядової ради за виключенням голосу голови наглядової ради. 
Якщо при вирішенні зазначеного питання голоси членів наглядової ради розділились, наглядова рада повинна здійснити всіх необхідних заходів щодо скликання позачергових загальних зборів акціонерів з питання переобрання всього складу наглядової ради та обрання її голови. Такі збори повинні бути скликані протягом 3 місяців. 

У разі неможливості виконання головою наглядовою ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів наглядової ради за її рішенням.

6.5. Наглядова рада створюється  у кількості 5 осіб.
Якщо кількість членів наглядової ради становить менше 3 членів, інші члени наглядової ради повинні вжити всіх необхідних заходів щодо скликання позачергових загальних зборів акціонерів. Такі збори повинні бути скликані протягом 3 місяців з дня виникнення вказаних обставин.

До порядку денного цих загальних зборів виноситься питання про припинення повноважень попереднього складу наглядової ради та обрання нового складу наглядової ради.
Члени наглядової ради, що залишились, можуть приймати рішення лише про скликання позачергових загальних зборів, та рішення пов’язані зі скликанням та проведення таких зборів, в порядку, визначеному статутом та законодавством України.
6.6.  З головою та членами наглядової ради укладаються цивільно-правові або трудові договори (контракти), обов’язковими умовами яких є:

· права та обов’язки члена наглядової ради;

· порядок здійснення повноважень членом наглядової ради;

· відповідальність за порушення умов договору, зокрема за невиконання, або неналежне виконання своїх обов’язків, перевищення повноважень, визначених договором, статутом товариства та чинним законодавством;

· умови про розмір та порядок оплати послуг члена наглядової ради;

· обставини, що зумовлюють припинення повноважень члена наглядової ради та припинення дії договору;

· строк дії договору.

У договорі може бути передбачена можливість сплати товариством за членів наглядової ради внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.

Умови договорів, що укладаються з головою та членами наглядової ради затверджуються загальними зборами акціонерів.

Від імені товариства зазначені договори підписує генеральний директор, а в разі його відсутності, чи при наявності інших обставин – особа, що визначена рішенням загальних зборів.

В разі припинення повноважень голови або членів наглядової ради припиняється й дія договору з ним.

6.7.  Голова та члени наглядової ради не можуть передавати свої повноваження іншим особам, крім представника юридичної особи – акціонера.
6.8.  Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами, а голови наглядової ради - з моменту обрання його за рішенням членів наглядової ради.

6.9.  Члени наглядової ради мають право у будь-який час добровільно скласти свої повноваження, повідомивши про це голову наглядової ради у строк, визначений статутом. 

При цьому повноваження інших членів наглядової ради не припиняються, крім випадку, коли внаслідок складання повноважень членом наглядової ради її кількісний склад становить менше 3 осіб.

6.10. Голова та члени наглядової ради не можуть бути одночасно генеральним директором та/або членом ревізійної комісії.

6.11. Члени наглядової ради зобов’язані:

· добросовісно ставитись до своїх обов’язків;

· дотримуватись лояльності по відношенню до товариства;

· не розголошувати інсайдерську та комерційну інформацію.

6.12. Голова наглядової ради не є самостійним органом товариства, а є особою, що очолює колегіальний орган.

6.13. Голова наглядової ради здійснює:

· організацію проведення засідань наглядової ради;

· скликання засідання наглядової ради та головує на них;

· представництво наглядової ради в процесі взаємодії з іншими органами товариства;

· інші дії, необхідні для здійснення повноважень наглядовою радою товариства.

6.14. Члени наглядової ради повинні письмово інформувати голову наглядової ради про виникнення конфлікту інтересів та утриматись від голосування з питань порядку денного засідання наглядової ради, за якими у них виникла особиста заінтересованість.

6.15. За запитом голови наглядової ради її члени повинні надавати інформацію, що дозволяє встановити, чи є член наглядової ради згідно до чинного законодавства України афілійованою особою акціонера та / або контрагента товариства за правочином.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
7.1. Трудовий колектив товариства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).

7.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників.

7.3. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу. Загальні збори трудового колективу:

· затверджують проект колективного договору;

· вирішують питання самоврядування трудового колективу;

· визначають та затверджують перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг.

7.4. Права та інтереси трудового колективу товариства представляє профспілковий комітет.

7.5. Профспілковий комітет:

· укладає колективний договір з генеральним директором;

· надає пропозиції загальним зборам щодо переліку та порядку надання працівникам товариства соціальних та інших пільг;

· розробляє та узгоджує з генеральним директором програми матеріального та морального стимулювання продуктивної праці, заохочення винахідницької та раціоналізаторської діяльності;

· порушує клопотання перед генеральним директором про заохочення, преміювання, а також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників товариства;

· вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.

7.6. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.

7.7. Соціальні послуги та пільги, якими мають право користуватись пенсіонери та інваліди, які працювали до виходу на пенсію в товаристві, передбачаються колективним договором.
7.8. Внутрішніми нормативними документами товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій. Товариство забезпечує найнятим робітникам умови роботи, заробітну плату та пільги з додержанням діючого законодавства України з цих питань і укладеного колективного договору.
8. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО ТОВАРИСТВО
8.1. Інформаційна політика товариства спрямовується на розкриття точної, адекватної і своєчасної інформації, що відповідає вимогам ринку, щоб дозволити акціонерам та потенційним інвесторам ухвалювати поінформовані рішення стосовно придбання і продажу акцій, прав та обов’язків, реалізації прав та обов’язків, що випливають з цих акцій.
8.2. Обсяг та порядок розкриття інформації товариством визначається чинним законодавством України.
8.3. Кожен акціонер має право на інформацію із системи обліку прав власності на акції товариства лише стосовно:
· свого рахунку в цінних паперах та всіх зафіксованих в системі обліку змін, що виникли стосовно його рахунку;

· викуплених товариством акцій.
8.4. Акціонери не мають право отримувати інформацію із системи обліку прав власності на акції товариства в обсягах, більших, ніж зазначено у пункті 8.3 цього розділу.

8.5. Товариство зобов’язується надавати акціонерам наступну інформацію:

· про можливість реалізації переважного права акціонерів на придбання акцій додаткової емісії в разі здійснення приватного розміщення – не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій;

· про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів – протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів;

· про проведення загальних зборів акціонерів з порядком денним – не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення цих зборів; 

· про зміни у порядку денному – не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів;

· про підсумки голосування на загальних зборах акціонерів – протягом 10 робочих днів;

· про скликання позачергових загальних зборів акціонерів у випадку, якщо цього вимагають інтереси товариства  – не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення;

· пропозицію власника контрольного пакету акцій про придбання ним акцій товариства – протягом 10 днів з моменту отримання такої пропозиції товариством від покупця;

· про кількість акцій, що викуповуються товариством, в разі прийняття товариством рішення про пропорційний викуп акцій – на наступний після прийняття загальними зборами цього рішення робочий день;

· іншу інформацію, що визначена законодавством та статутом товариства.

8.6. На вимогу акціонера товариство або депозитарна установа, що здійснює облік прав власності на акції товариства згідно до укладеного договору, зобов’язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.
Така інформація надається з дня складання переліку акціонерів, які мають право на участь у цих загальних зборах та до закінчення проведення цих загальних зборів на письмовий запит акціонера.
Товариство зобов’язане надати зазначену інформацію, якщо вона передана їй депозитарною установою – протягом 1 доби після отримання запиту, а в день проведення загальних зборів – у час, необхідних для надання такої інформації, але не пізніше часу закінчення проведення загальних зборів.

Термін надання зазначеної інформації депозитарною установою встановлюється законодавством України.

8.7. Від дати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів акціонерів до дати проведення загальних зборів товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитись з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного. Із зазначеними документами акціонери ознайомлюються  на сайті товариства.

8.8. У зазначеному пункті 8.7. цього розділу порядку акціонери мають право за відповідним запитом ознайомлюватись з проектами рішень з питань порядку денного загальних зборів акціонерів. Зазначене право реалізується з моменту надіслання товариством повідомлення про скликання цих зборів та до початку проведення цих зборів.

8.9. Товариство зобов’язане зберігати:

· статут товариства, зміни до статуту, засновницький (установчий) договір, свідоцтво про державну реєстрацію товариства;

· положення про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію, інші внутрішні положення товариства, що регулюють діяльність органів товариства, та зміни до них;

· положення про кожну філію та кожне представництво товариства;

· документи, що підтверджують права товариства на майно;

· принципи (кодекс) корпоративного управління товариства;

· протоколи загальних зборів акціонерів;

· матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитись під час підготовки до загальних зборів;

· протоколи засідань наглядової ради, накази і розпорядження генерального директора;

· протоколи засідань ревізійної комісії;

· висновки ревізійної комісії та аудитора товариства;

· річну фінансову звітність;

· документи бухгалтерського обліку;

· документи звітності, що подаються відповідним державним органам;

· проспекти емісії, свідоцтво про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів товариства;

· перелік афілійованих осіб товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій;

· особливу інформацію про товариство;

· інші документи, передбачені законодавством, іншими розділами цього статуту, рішеннями загальних зборів, наглядової ради, генерального директора.

8.10. Документи, передбачені пунктом 8.9 цього розділу, зберігаються за місцезнаходженням  товариства.

8.11. В товаристві може розроблятися Положення про порядок зберігання документів товариства, яким визначаються строки зберігання, порядок зберігання документів, порядок відбору документів на зберігання та знищення документів, та порядок знищення документів. Положення затверджується наглядовою радою.

8.12. Відповідальність за зберігання документів покладається на генерального директора, а відносно документів бухгалтерського обліку та фінансової звітності – на головного бухгалтера товариства.

8.13. Під документами, що підтверджують права товариства на майно розуміються документи про права на власне майно товариства (право власності) та права товариства на чуже майно (речові права на чуже майно: право володіння, право користування, право забудови земельної ділянки, інші), право оренди, право управління майном.

8.14. Документами бухгалтерського обліку є первинні документи – письмові свідоцтва, що фіксують та підтверджують господарські операції, включаючи розпорядження та дозволи керівництва товариства на їх проведення.

8.15. Порядок та строк складання списків афілійованих осіб визначається чинним законодавством України.

8.16. Обсяг особливої інформації визначається чинним законодавством України.

8.17. Товариство зобов’язане надати акціонерам доступ до інформації відповідно до чинного законодавства. 
Додаткова інформація, доступ до якої надається акціонерам, визначається окремими рішеннями загальних зборів акціонерів, наглядової ради або генерального директора товариства.

8.18. Доступ до інформації акціонери здійснюють шляхом:

· письмового повідомлення товариства про намір ознайомитись з документами у приміщенні товариства;
· письмової вимоги про направлення на його адресу копій документів.
8.19. Доступ до інформації, зафіксованій на електронному носієві, здійснюється в тому ж порядку, що й до інформації на паперовому носієві.
Копією документа на папері для електронного документа є візуальне подання електронного документа на папері, яке засвідчене в порядку, встановленому законодавством про електронний документообіг в Україні.

8.20. Акціонер, що має намір ознайомитись з документами товариства, повинен письмово звернутись до товариства не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дня фактичного ознайомлення його з документами товариства.

У зазначеному повідомленні повинно бути вказано:

· прізвище, ім’я та по батькові/найменування акціонера, паспортні дані/ідентифікаційний код за ЄДРПОУ, адреса реєстрації/місцезнаходження та/або визначення його уповноваженої особи, якій надане право на ознайомлення з документами із зазначенням реквізитів документу, за яким передано повноваження;

· дата та час, коли акціонер має намір з’явитись до товариства з метою реалізації зазначеного права. Час ознайомлення повинен відповідати робочому часу, встановленому в товаристві, за виключенням обідньої перерви;

· перелік інформації, з якою має намір ознайомитись акціонер;
До повідомлення акціонер повинен додати виписку про стан свого рахунку у цінних паперах станом не пізніше 3 робочих днів до дати звернення (при особистому зверненні) або не пізніше 3 робочих днів до дати відправлення  зазначеного повідомлення (дата штемпеля на конверті).

8.21.  Товариство не зобов’язане направляти акціонеру будь-яке повідомлення про надання можливості ознайомитись з документами.
Зазначене право реалізується шляхом безпосереднього з’явлення акціонера у визначений ним день та час до приміщення товариства з метою ознайомлення з документами.
8.22. Товариство може відмовити акціонеру у наданні можливості ознайомитись з документами у випадках:

· повідомлення акціонера направлено з порушенням строку, визначеного пунктом 7.20 цього розділу;

· особа, що заявила про намір ознайомитись з документами, на дату отримання товариством цього повідомлення не визначена в системі обліку прав власності на акції товариства, як акціонер;

· акціонер прибув до товариства з метою отримання можливості ознайомитись з документами без попереднього надіслання товариству повідомлення згідно до пункту 8.20. цього розділу;

· з інших підстав визначених у цьому розділі цього кодексу.

Обґрунтована відмова надсилається акціонеру протягом трьох днів після отримання повідомлення від акціонера, або вручається йому безпосередньо.

8.23. Не з’явлення акціонера у термін, що встановлений ним у повідомленні, до приміщення товариства вважається відмовою цього акціонера від реалізації права на ознайомлення з інформацією товариства. Така відмова не позбавляє акціонера права в наступному звернутись до товариства з метою реалізації зазначеного права з дотриманням порядку, встановленого цим розділом кодексу.
8.24. Товариство може відмовити в реалізації права на ознайомлення з документами товариства представнику акціонера, якщо він не підтвердив належним чином своїх повноважень. В цьому випадку така відмова складається в письмовому вигляді та надається цій особі та одночасно направляється на адресу акціонера – довірителя.

8.25. Товариство зобов’язане направити акціонеру на його письмову вимогу копії документів товариства, що передбаченні чинним законодавством України, на умовах, передбачених цим розділом.

8.26. Письмова вимога про надіслання копій документів, повинна містити:

· прізвище, ім’я та по батькові/найменування акціонера, паспортні дані/ідентифікаційний код за ЄДРПОУ, адреса реєстрації/місцезнаходження та/або визначення його уповноваженої особи, якій надане право на ознайомлення з документами із зазначенням реквізитів документу, за яким передано повноваження;

· перелік інформації, з якою має намір ознайомитись акціонер, з визначенням реквізитів конкретних документів;

· адресу, на яку слід направити копії документів.
До письмової вимоги акціонер повинен додати виписку про стан свого рахунку у цінних паперах станом не пізніше 3 робочих днів до дати звернення (при особистому зверненні) або не пізніше 3 робочих днів до дати відправлення  зазначеного повідомлення (дата штемпеля на конверті).

8.27. Копії документів повинні бути направлені акціонеру протягом 10 робочих днів з дня надходження письмової вимоги товариством.

8.28. За надання копій документів на запит акціонера встановлюється оплата, яка не повинна перевищувати вартість витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов’язаних з пересиланням документів поштою (іншим чином).

8.29. Протягом трьох робочих днів після отримання запиту генеральний директор направляє заявнику листа, в якому вказується термін (строк) сплати послуг товариства, порядок такої сплати; вартість послуг товариства; банківські реквізити та інша необхідна інформація.
В повідомленні може бути вказано застереження, що в разі несплати акціонером у вказаний термін витрат на копіювання та направлення документів, такі документи не будуть надані.
При визначенні цієї дати повинно бути передбачена реальна можливість товариством направлення копій документів акціонеру не пізніше 10 робочого дня з дня надходження до товариства письмової вимоги.
8.30. Відмова в наданні акціонеру інформації, крім випадків, визначених у цьому розділі кодексу, складається  у випадках:

· вимоги інформації в обсязі, більшому, ніж встановлено чинним законодавством України;

· надзвичайних обставин, що не залежать від волі товариства, наслідком яких є знищення паперових носіїв інформації;

· відсутності доцільності у складанні документів, якщо законом не передбачена обов’язковість складання цих документів, а передбачена лише така можливість;

· не сплинув строк, встановлений законодавством для складання документу;

· сплинув термін зберігання документів;

· документ, хоча й передбачений чинним законодавством України, однак містить конфіденційну (комерційну) інформацію або державну таємницю;

· документи вилучені правоохоронними органами у встановленому законодавством порядку;

· документи мають статус інсайдерської інформації або містять таку інформацію.
8.31. Під надзвичайними обставинами слід розуміти:

· викрадення документів або утримання цих документів колишнім керівництвом товариства (зазначені факти повинні підтверджуватись, зокрема, постановами про порушення відповідних кримінальних справ, судовими рішеннями тощо);

· знищення документів внаслідок пожежі, аварій іншого характеру (повинні підтверджуватись відповідними актами, складеними пожежними та іншими органами та організаціями);

· інші події.

8.32. В разі вилучення документів товариства правоохоронними органами товариство здійснює всіх передбачених законодавством України заходів для отримання копій із зазначених документів, що засвідчуються в установленому законодавством порядку.
В разі вимоги акціонера про ознайомлення з документами товариства, які вилучені правоохоронними органами, товариство повинно надати для ознайомлення акціонеру відповідний протокол з описом вилучених документів та копії вилучених документів, або повідомити акціонера про неможливість їх виготовлення.
8.33. При втраті товариством документів, товариство повинно здійснити всіх необхідних заходів для їх відновлення: отримання дублікатів, копій відповідних документів у органах, якими вони були видані; відтворення текстів документів, виготовлених самим товариством; отримання належним чином засвідчених копій документів у органах та організаціях, які засвідчувати такі документи, підписували їх або затверджували тощо.

8.34. В разі, коли документ, надання якого вимагає акціонер, містить комерційну (конфіденційну) інформацію, або інсайдерську інформацію, акціонеру для ознайомлення надається або направляється копія з витягу з цього документу без зазначених відомостей. Одночасно акціонер повідомляється про причини ненадання повного тексту документу та термін, після спливу якого інформація втрачає статус інсайдерської, або коли конфіденційна інформація може бути розкрита.

8.35. Інсайдерською є суттєва інформація про діяльність товариства, акції та інші цінні папери товариства та угоди з ними, яка не є загальнодоступною та розкриття якої може суттєво вплинути на вартість акцій та інших цінних паперів  товариства, а саме відомості до моменту їх офіційного оприлюднення:
· що містяться в річній інформації про емітента;
· про особливу інформацію про емітента.
8.36. Інформація, зазначена у пункті 8.35 цього розділу, якщо вона отримана виключно на основі оприлюдненої інформації або інформації з інших публічних джерел, не заборонених законодавством, не є інсайдерською.

8.37. Облік осіб, які мають доступ до інсайдерської інформації здійснюється генеральним директором.

8.38. За неправомірне розголошення та використання інсайдерської інформації товариства, інсайдери несуть адміністративну, кримінальну, матеріальну та цивільно-правову відповідальність, визначену законодавством та укладеними між інсайдерами та товариством угодами.

8.39. Інформація, яка має ознаки інсайдерської, може бути надана для ознайомлення акціонерам лише після втрати нею статусу інсайдерської відповідно до вимог законодавства.

8.40. Інформація, що має статус інсайдерської, надається лише на письмову або усну вимогу уповноважених осіб державних органів, у зв’язку з реалізацією ними своїх повноважень, визначених законами України.

9. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ТОВАРИСТВА
9.1. Товариство веде бухгалтерський облік та надає фінансову звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.2. Відповідальність за організацію, стан та достовірність бухгалтерського обліку в товаристві, своєчасність надання щорічного звіту та іншої фінансової звітності товариства до відповідних державних та інших органів, а також відомостей про діяльність товариства, що надаються акціонерам товариства, кредиторам та до засобів масової інформації, несе генеральний директор товариства (в разі його відсутності – особа, яка його заміщає) у відповідності до Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», КУпАП, інших чинних правових актів України.

9.3. Фінансовий рік співпадає з календарним роком.

9.4. Облікова політика товариства, правила документообігу в товаристві, його філіях та представництвах, затверджуються генеральним директором.

9.5. Достовірність даних, що містяться у річному звіті товариства, річній бухгалтерській звітності, повинна бути підтверджена ревізійною комісією товариства та незалежним аудитором.

9.6. Річний звіт товариства, річна бухгалтерська звітність, в тому числі звіти про прибуток та збитки, а також рекомендації щодо розподілення прибутку, в тому числі виплати дивідендів, покриття збитків товариства за результатами фінансового року, підлягають попередньому затвердженню наглядовою радою.
10. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ЗАІНТЕРЕСОВАНИМИ ОСОБАМИ
10.1. Товариство поважає права та враховує законні інтереси заінтересованих осіб (тобто осіб, які мають легітимний інтерес у діяльності товариства і до яких передусім належать працівники, страхувальники товариства, територіальна громада, на території якої розташоване товариство, а також відповідні державні органи та органи місцевого самоврядування) та активно співпрацює з ними для створення добробуту, робочих місць та забезпечення фінансової стабільності товариства. 

10.2. Робота товариства спрямована на максимальне задоволення потреб своїх клієнтів: страхувальників, застрахованих осіб та вигодонабувачів у якісних страхових послугах та встановлення взаємовигідної і довгострокової співпраці. 

10.3. З метою забезпечення власного стабільного розвитку і гарантування клієнтам високої якості обслуговування товариство ретельно вибирає партнерів і оцінює потенційні ризики, які можуть виникнути в процесі здійснення ними спільної діяльності або впливати на неї.

10.4. Товариство співпрацює з міжнародними і українськими урядовими та неурядовими організаціями, асоціаціями, компаніями, об’єднаннями страховиків з метою забезпечення власного розвитку, перейняття кращого світового досвіду, дотримання міжнародних стандартів, покращення ефективності своєї діяльності. 

10.5. Однією з передумов своєї успішної довготривалої діяльності товариство вважає зростання професійного розвитку персоналу. Товариство намагається створювати такі умови, які б дозволили його працівникам розвивати їхні навички та здібності. Товариство приділяє належну увагу постійному вдосконаленню своєї корпоративної культури, та практики корпоративного управління.
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1 Товариство зобов'язується впроваджувати процедури та правила, метою яких є втілення положень, що закріплені у цьому кодексі, у власну корпоративну поведінку із забезпеченням там, де це доцільно, та згідно з відповідним законодавством, системи санкцій за порушення.
11.2 Працівники повинні, а страхувальники, акціонери або будь-які інші заінтересовані особи можуть оперативно інформувати товариство про будь-які порушення та/або спонукання до порушення положень цього кодексу або внутрішніх документів товариства, розроблених на їх виконання. Усі зазначені звернення будуть ретельно розглядатися. У разі підтвердження фактів порушень вживатимуться заходи щодо їх усунення та притягнення винних до відповідальності. Особи, що надали інформацію про порушення, не матимуть жодних негативних наслідків, їх конфіденційність буде забезпечена за винятком випадків, передбачених законодавством.
11.3 Зміни та доповнення до цього кодексу вносяться відповідно до рішення загальних зборів товариства.
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